Na temelju ¢lanka 33.stavak 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br.33/01 i br.60/01-vjerodostojno tumacenje) i ¢lanka 11. Statuta Opcine Saborsko
(Glasnik karlovacke Zupanije br. 1/06) Op¢insko vijeée Opcine Saborsko na 1. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2009. donosi

POSLOVNIK
O RADU

OPCINSKOG VIJECA OPCINE SABORSKO

1. OPCA ODREDBA

Clanakl.

Poslovnik o radu Opcinskog vijeéa Opcine Saborsko (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje
unutarnji ustroj i nacin rada Opcinskog vije¢a Opcine Saborsko (u daljnjem tekstu: Vijece) i to
osobito:

Konstituiranje Vijeca i verifikacija mandata,

- lzbor radnih tijela Vijeéa,

- lzbor predsjednika-ce i potpredsjednika-ce Vijeca,

- Pravai duznosti vijeénika,

- Djelokrug i nacin rada radnih tijela,

- Pravaiduznosti predsjednika-ce i potpredsjednika-ce Vijeca,
- Odnos Vijeéa i Nacelnika-ce,

- Akti Vijeéa postupak donosenja,

- Vijecnicka pitanja,

- Rad na sjednicama Vijeca, vodenje zapisnika, te osiguravanje transparentnosti rada,
- Ostala pitanja bitna za rad Vijeda.



Clanak 2.

2. KONSTITUIRANIJE VIJECA
a. Sazivanje sjednice

Prvu konstituirajuéu sjednicu Vijeéa saziva celnik-ca SrediSnjeg tijela drZavne uprave
nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne(regionalne) samouprave ili osoba koju on-a ovlasti,
u roku od 30 dana od dana objave izbornih rezultata, a smatra se konstituiranom izborom
predsjednika-ce na sjednici na kojoj je nazo¢na vecina ¢lanova Vijeca.

Prvu sjednicu otvara Celnik-ca SredisSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i
podrucne(regionalne) samouprave ili osoba koju on-a ovlasti, a zatim predsjedavanje
nastavlja dobno najstariji-a vijeénik-ca, koji do izbora predsjednika-ce ima sva prava i
duZnosti predsjednika-ce.

Dnevni red se utvrduje na pocetku sjednice.

Clanak 3.

Na konstituirajucoj sjednici Vijeéa biraju se: Mandatni odbor, Odbor za izbor i imenovanje, na
prijedlog privremenog predsjednika-ce ili najmanje jedne trecine vije¢nika.

Clanak 4.

Nakon izbora mandatnog odbora, isti podnosi izvjeSée o provedenim izborima.

Clanak 5.

Nakon izvjes¢a Mandatnog odbora, predsjedatelj-ica izgovara prisegu slijedeceg sadrzaja:

,» PriseZem da ¢u prava i obveze vije¢nika Opcinskog vije¢a obavljati savjesno i odgovorno,
u cilju gospodarskog i socijalnog probitka Opcine i Republike Hrvatske, da ¢u se u
obavljanju duznosti vije¢nika pridrzavati Ustava, Zakona i Statuta Opcine i da ¢u Stititi
ustavni poredak Republike Hrvatske.”



Predsjedatelj-ica nakon izgovorene prisege poziva vijeénike koji ustaju i izgovaraju
,Prisezem”

Svaki vije¢nik-ica potpisuje tekst prisege i predaje ga predsjedatelju-ici.

Clanak 6.

Vijeénik-ca koji-a nije bio-la nazo¢an-a na konstituiraju¢oj sjednici, polaze prisegu na prvoj
sjednici na kojoj je nazocan-a.

Clanak 7.

Nakon polaganja prisege pristupa se izboru predsjednika-ce Opcinskog vijeca i to na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanje.

Nakon izbora predsjednika-ce Vijeé¢a dnevni red konstituirajuce sjednice moze se na prijedlog
najmanje jedne tredine vijeé¢nika dopuniti tockama dnevnog reda za izbor potpredsjednika-ce
vijeca i izbor ¢lanova Odbora.

b. Izbor predsjednika-ce i potpredsjednika-ce Vijec¢a

Clanak 8.

Predsjednika-cu i potpredsjednika-cu bira Vijeée iz redova vijecnika vec¢inom glasova svih
vije¢nika, na prijedlog Odbora za izbor i imenovanje ili na prijedlog najmanje jedne treéine
vije¢nika.

Vijeénik moze sudjelovati u podnosenju samo jednog prijedloga kandidata.
Prijedlog kandidata za predsjednika-cu je pojedinacan.

Glasovanje za izbor predsjednika-ce i potpredsjednika-ce obavlja se zasebno za svakog
kandidata-tkinju.



U sluéaju da je za predsjednika-cu, odnosno potpredsjednika-cu predloZeno vise kandidata,
Vije¢e moze donijeti odluku da ¢e glasovanje biti tajno.

Nakon Sto je izvrSen izbor predsjednika-ce, on-a preuzima predsjedavanje sjednicom.

Clanak 9.

U slucéaju da su predlozena vise od dva kandidata za izbor predsjednika-ce i potpredsjednika-
ce, a niti jedan ne dobije potrebnu veéinu, glasovanje se ponavlja po istom postupku kao
prvo glasovanje, ali sada smo za dva kandidata-kinje koji su u prvom krugu imali najvedi broj
glasova.

Ako i u ponovljenom glasovanju niti jedan-a kandidat-kinja ne dobije potrebnu veéinu,
prijedlog se skida s dnevnog reda, te se izborni postupak ponavlja sukladno Poslovniku.

3. PRAVA | DUZNOSTI VIJECNIKA, PREDSJEDNIKA-CE | PODPREDSJEDNIKA-CE VIJECA, TE
DJELOKRUG | NACIN RADA RADNIH TUELA
a. Pravaiduznosti vijecnika

Clanak 10.

Vijeénik-ca ima pravo i duznost biti nazo¢an-a na sjednicama i sudjelovati u radu Vijeca, kao i

u radu radnih tijela, ¢iji je ¢lan, biti biran u radna tijela Vijeéa i prihvatiti izbor. Vijeénik-ca je

duzan-a izvrSavati zadaée koje mu povjeri Vije¢e, odnosno radno tijelo Vijeéa ¢iji je ¢lan-ica.

Clanak 11.

O nazocnosti vijeénika-ca sjednicama vijeca i njegovih radnih tijela vodi se evidencija. Vijece
utvrduje nacin vodenja evidencije.

U slucaju sprijec¢enosti dolaska na sjednicu Vijeca ili radnog tijela, vije¢nik-ca je o tome duzna
izvijestiti JUO, koji tu informaciju prenosi predsjedniku-ci Vije¢a, odnosno radnog tijela.



Clanak 12.

Prava i duznosti vijeénika-ce:

- Raspravlja i izjasSnjava se o svakom pitanju koje je na dnevnom redu Vijeca i radnih
tijela kojih je ¢lan-ica, te o istima odlucivati,

- PredlaZe Vijeéu donosenje odluka i drugih akata,

- Podnosi amandmane na prijedlog odluka i drugih opcih akata,

- PredlaZze razmatranja pojedinih pitanja iz samoupravnog djelokruga Vijeéa,

- Postavlja pitanja i trazi izvjeS¢a od nacelnika, procelnika JUO, rukovoditelja javnih
sluzbi, trgovackih drustava, ustanova i zavoda koja se odnose na njihov rad ili
obavljanje poslova iz njihovog djelokruga,

- Postavlja pitanja na sjednici Vijeca izravno ili pismenim putem predsjedniku-ci Vijeca
i/ili radnih tijela,

- Trazi daljnja pojasnjenja ako nije zadovoljan-a odgovorom, odnosno moze predlozZiti
raspravu na sjednici Vijeéa,

- Tratziti i dobiti podatke od tijela Opéine potrebne za obavljanje duZnosti vije¢nika-ce,
te s tim u svezi koristiti njihove struc¢ne i tehnicke usluge,

- MozZe prisustvovati sjednicama radnih tijela Vijeée kojih nije ¢lan, bez prava
odludivanja,

- Predlaze osnivanje radnog tijela ili radne grupe radi obrade odredenog pitanja i
priprema akata za Vijece.

Vijeéniku-ci se dostavljaju prijedlozi odluka i drugih akata o pitanjima koja su na dnevhom
redu sjednice Vijeca, zatim izvjes¢a i drugi materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici
Vijeda ili radnog tijela kojeg je ¢lan.

Clanak 13.

Vijeénik-ca ima pravo biti pravovremeno izvjeSc¢ivan-a o svim pitanjima i problemima koje mu
je potrebno znati zbog ostvarivanja vijec¢nickih prava, te obavljanja vijeénicke duznosti.

Vijeéniku-ci trebaju biti dostupni svi sluzbeni materijali koji se pripremaju ili prikupljaju u
tijelima ili stru¢noj sluzbi Vijeca, a koji se odnose na teme o kojima se raspravlja na Vijecu.



Clanak 14.

Vijeénik-ca ne moZe biti pozvan-a na odgovornost, pritvoren-a ili kaznjen-a za izrazeno
misljenje ili glasovanje u Vije¢u, odnosno njegovim radnim tijelima.

Clanak 15.

Vijeénik-ca za svoj rad u Vijec¢u i radnim tijelima ima pravo na naknadu troskova, odnosno
izgubljenu zaradu sukladno s posebnom odlukom Vijeca.

Clanak 16.

Vijeénici-ce mogu osnovati klub vije¢nika prema stranackoj pripadnosti, zatim nezavisnih
vije¢nika i vijeénika iz nacionalnih manjina.

Vijeénici-ce dviju ili vise politickih stranaka, te nezavisni vijeénici-ce i vijeénici-ce nacionalnih
manjina, mogu osnovati zajednicki klub.

Klub mogu osnovat najmanje tri vijeénika-ce.
Vijeénik-ca moze biti ¢lan samo jedno kluba.

O osnivanju kluba predsjednik-ca kluba duZan-a je u pisanom obliku obavijestiti
predsjednika-cu Vijeca.

Obavijest mora sadrzavati naziv kluba, ime predsjednika-ce kluba, imena ¢lanova kluba i
priloZit svoja pravila rada.

O svim promjenama predsjednik-ca kluba duZan-a je u pisanom obliku obavijestiti
predsjednika-cu Vijeca.

Predsjednik-ca Vije¢a i nacelnik-ca osigurat ¢e klubovima vijeénika prostorne i tehnicke
uvjete za rad.



b. Predsjednik-ca i potpredsjednik-ca Vijeca

Clanak 17.

Predsjednik-ca Vijeca:

- Predstavlja i zastupa Vijece,

- Saziva sjednice Vijeca, predlaze dnevni red,predsjedava i odrZzava red na sjednicama,

- Pokreée inicijativu za razmatranje i raspravu o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Vijeda, te upuéuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisanu proceduru,

- Brine o postupku donoSenju odluka i drugih akata, te o njihovom provodeniju,

- Uskladuje i brine o radu Vijeéa i njegovih radnih tijela,

- Brine o suradniji Vije¢a s Vije¢ima drugih Opc¢ina,

- Suraduje s predsjednicima predstavnickih tijela drugih jedinica lokalne uprave i
samouprave,

- Odreduje predstavnike Vijeéa u svecanim i drugim prilikama,

- Brine o javnosti rada Vijeéa,

- Brine o primjeni Poslovnika Vijeca,

- Suraduje s nacelnikom-com,

- Brine o ostvarivanju prava vije¢nika,

- Potpisuje odluke i druge ate koje donosi Vijece,

- Obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Statutom, odlukama Vije¢a i ovim
Poslovnikom.

Clanak 18.

Predsjednika-cu Vijeéa zamjenjuje potpredsjednik-ca u sluaju njegove-zine odsutnosti ili
sprijeCenosti. Potpredsjednik-ca obavlja i druge poslove koje mu povjeri Vijeée ili
predsjednik-ca. Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika-cu, potpredsjednik-ca Vijeéa ima ista
prava i duznosti kao predsjednik-ca Vijeca.

Potpredsjednik-ca ima pravo na naknadu troSkova i izgubljene zarade prema odluci Vijeca
dok zamjenjuje predsjednika-cu.



Clanak 19.

Predsjednik-ca i potpredsjednik-ca Vije¢a mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka vremena
na koje su birani.

Postupak za razrjesenje predsjednika-ce, odnosno potpredsjednika-ce Vije¢a moze pokrenuti
najmanje jedna trecina vije¢nika. Prijedlog za razrjeSenje mora biti obrazlozen.

O prijedlogu za razrjeSenje odlucuje se ve¢inom glasova svih vijeénika.
Prijedlog za razrjeSenje predsjednika-ce odnosno potpredsjednika-ce moze se podnijeti ako:

- Ako ne sazove sjednicu Vijeéa u roku utvrdenom Poslovnikom (barem jednom u 3
mjeseca, ili ako to zatraZi nacelnik-ca ili jedna trecina vijeénika u roku od 15 dana od
dostave zahtijeva),

- Svojim ponasanjem Steti ugledu Op¢éinskog vijeéa,

- Zlouporabi polozaj ili prekoraci ovlastenja.

Ako Vijece razrijesi predsjednika-cu Vijeéa, a na istoj sjednici ne izabere novog predsjednika-
cu, odredit ¢e da potpredsjednik-ca Vijeéa do izbora novog predsjednika-ce imati sva prava i
duZnosti predsjednika-ce.

Vijecée je duzno izabrati novog predsjednika-cu u roku 30 dana od dana razrjesSenja.

c. Tajnik-ca

Clanak 20.

Tajnik-ca Opcinskog vijeca pomaze predsjedniku-ci i poTpredsjedniku-ci Vijec¢a, nacelniku-ci i
zamjeniku-ci nacelnika-ce, radnim tijelima Vije¢a u savjetodavnom i stru¢nom svojstvu, te ih
upozorava na krsenje zakonitosti.

Clanak 21.

Tajnicu imenuje nacelnik-ca na temelju javnog natjecaja i za svoj rad odgovara nacelnici.



d. Radna tijela

Clanak 22.

Vijeée osniva stalna i privremena radna tijela(odbore ili komisije).
Stalna rada tijela Vijec¢a su:

- Mandatna komisija,

- Odbor za izbor i imenovanje,
- Odbor za Statut i Poslovnik,

- Odbor za financije i proracun.

Predsjednika-cu i c¢lanove-ice radnih tijela bira Vijeée na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanije ili najmanje jedne trecine vije¢nika.

Sastav radnih tijela u pravilu odgovara stranackoj strukturi Vijeca.

Vije¢e moze odlukom osnovati povremena radna tijela zbog razmatranja ili stru¢ne obrade
pojedinog pitanja iz svog djelokruga i izrade prijedloga odgovarajuceg akta. Odlukom o
osnivanju povremenog radnog tijela utvrduje se njegov sastav, broj ¢lanova, zadaée i nacin
rada.

U stalna i povremena radna tijela mogu se imenovati i pojedini znanstveni, strucni i drugi
javni djelatnici, te druge osobe koje mogu pridonijeti u njihovom radu, ali njihov broj ne
smije biti veéi od broja ¢lanova izabranih iz red vije¢nika.

lzuzetak iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su Mandatno povjerenstvo i Odbor za izbor i
imenovanije Ciji se ¢lanovi biraju iskljuivo iz redova vije¢nika.

Clanak 23.

Predsjednik-ca i ¢lanovi-ce radnih tijela biraju se za mandatno razdoblje vijeénika.

Predsjednik-ca i ¢lanovi-ce radnih tijela mogu biti razrijeSeni i prije isteka vremena na koje su
izabrani i to zbog prestanka mandata vije¢nika-ce, sprijecenosti ili drugih opravdanih razloga.



Clanak 24.

Radna tijela rade na sjednicama.

O radu sjednica vodi se zapisnik. Predsjednik-ca radnog tijela saziva sjednicu, predlaze dnevni
red, predsjedava i rukovodi sjednicom, te potpisuje zakljucke Sto ih radno tijelo donosi.

Predsjednik-ca radog tijela saziva sjednicu na osobnu inicijativu, a duzan ju je sazvati u roku 8
dana ako to zatrazi vecina ¢lanova-ica radnog tijela, predsjednik-ca Vijeca ili Vije¢e. Ako
predsjednik-ca radnog tijela ne sazove sjednicu u roku, sjednicu ¢e sazvati predsjednik-ca
Vijeda.

Radno tijelo moZe odrzati sjednicu ako joj je nazoCna vecina ¢lanov-ica, a odluke donosi
veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova-ica. Ako je predsjednik-ica radnog tijela sprije¢en-a il
odsutan-a zamjenjuje ga-ju ¢lan-ica radnog tijela koju odredi veéina nazocnih ¢lanova-ica.

Clanak 25.

Predsjednik-ca radnog tijela suraduje i s predsjednicima-cama ostalih radnih tijela.

Predsjednik-ca radnog tijela brine o izvrSavanju i provodenju zaklju¢aka radnog tijela te
obavlja i druge poslove odredene odluko o osnivanju radnih tijela Vijeca.

Clanak 26.

Radna tijela Vije¢a razmatraju pitanja iz svog djelokruga rada po osobnoj inicijativi, a duzna
su razmatrati i svako drugo pitanje iz svog djelokruga rada koje im uputi predsjednik-ca
Vijeca ili Vijece.

Radna tijela duZna su svojim primjedbama, misljenjima, stavovima i prijedlozima izvijestiti
Vijede.

Kada podnosi izvjeSce ili prijedlog Vijedu, izvjestitelj na Vijeéu, ispred radnog tijela je
predsjednik-ca radnog tijela ili osoba koju radno tijelo za to ovlasti.



Clanak.27

U rjeSavanju pitanja iz svog djelokruga radna tijela Vijeéa suraduju s upravnim sluzbama, te
imaju pravo traziti potrebne podatke za svoj rad.

Radna tijela podnose Vijeéu izvjesée o svom radu.

Na rad radnih tijela primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika, ako radno tijelo ne donese
vlastiti poslovnik o svom radu.

d.-1. Mandatna komisija

Clanak 28.

Mandatna komisija raspravlja o pitanjima koja se odnose na mandatna prava vije¢nika-ca.
Mandatna komisija ima zadatak da:

- Na konstituiraju¢oj sjednici izvjeSéuje Vijece o provedenim izborima za Vijeée i
imenima izabranih vije¢nika-ca, kao i o podnesenim ostavkama na vijeéni¢ku duznost,
imenima vije¢nika-ca koji su stavili vijeéni¢ki mandat u mirovanje, te o zamjenicima-
cama vijec¢nika-ca koji umjesto njih pocinju obavljati vije¢nic¢ku duznost,

- Predlaze Vije¢u odluke o prestanku mandata vije¢nika-ce kad se ispune zakonom
predvideni uvjeti i izvjeS¢uje da su ispunjeni zakonski uvjeti za pocetak vije¢nickog
mandata zamjeniku-ci vijeénika-ce,

- Vijece zaklju¢kom prihvada izvjeSée Mandatne komisije.

d.-2. Odbor za izbor i imenovanje

Clanak 29.

Odbor za izbor i imenovanje:



- PredlaZze kandidata-e za izbor predsjednika-ce i potpredsjednika-ce Vijeca,

- PredlaZze kandidate za sastav radnih tijela,

- Predlaze imenovanje predstavnika Vije¢a u odredena tijela, organizacije ili ustanove,

- Predlaze izbor i imenovanja, odnosno razrjeSenja drugih rukovoditelja koje bira,
odnosno imenuje Vijec¢e, ako Zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom nije drugacije
odredeno,

- Daje misljenje na izabrane rukovoditelje kad Vijece na taj izbor daje svoju suglasnost,

- Obavljaidruge poslove odredene Zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 30.

U svezi s predlaganjem kandidata za izbor i imenovanje Obor moZe od kandidata traziti
potrebne podatke o njihovom radu i drugu dokumentaciju te ih pozvati na predstavljanje
i izlaganje programa u svezi s obnasanjem duznosti za koju se kandidiraju.

Osim navedenog iz ¢lanka 29. Poslovnika, Odbor:

- PredlaZe Vije¢u donosenje propisa o pravu na naknadu troSkova, odnosno izgubljene
zarade vijeénicima-cama, te o placama i drugim pravima osoba koje Vijeée bira,
odnosno imenuje,

- Donosi pojedinacne akte o platama osoba koje bira, odnosno imenuje Vijece,

d.-3. Odbor za Statut i Poslovnik

Clanak 31.

Odbor za Statut i Poslovnik:

- Razmatra opca pitanja vazna za razvoj lokalne samouprave i uprave i ustrojstvo
Opcine, usmjerava i uskladuje rad, te sudjeluje u izradi Statuta i Poslovnika,

- Utvrduje prijedlog Poslovnika Vijedéa,

- Utvrduje prijedlog Statuta i statutarne odluke,

- Razmatra inicijative, misljenja i primjedbe o pitanjima statutarne i poslovnicke naravi
Sto ih Vijecu gradani, pravne osobe i mjesni odbori,

- Prati razmatra i analizira provedbu Statuta,

- Daje misljenje glede primjene statutarnih i poslovnickih odredba,



- Razmatra nacelna pitanja u svezi s usuglaSavanjem Statuta Vijeca s pozitivnim
zakonskim propisima,

- Razmatra misljenja i prijedloge o pitanjima statutarne naravi, koja Vijecu upute
ovlasteni predlagadi,

- Predlaze Vijeéu da pokrene postupak za promjenu Statuta i Poslovnika Vijeéa,
razmatra prijedloge odluka i drugih opéih akata koje donosi Vije¢e glede njihove
uskladenosti sa Zakonom,Statutom i Poslovnikom, te u svezi s njihovom pravnom
obradom i o tome daje misljenje Vijecu,

- Ocjenjuje utemeljenost prijedloga za davanje vjerodostojnog tumacenja odluka, daje
misljenje o amandmanima na prijedlog odluke,

- Razmatra opce akte trgovackih drustava i ustanova na koja daje suglasnost Vijeée, i o
tome daje misljenje, primjedbe i prijedloge,

- Daje u ime Vije¢a na zahtjev Ustavnog suda RH misljenje,odnosno odgovore u
postupku za ocjenu ustavnosti ili zakonitosti odluka i drugih opcih akata pred
Ustavnim sudom,

- Sudjeluje u pripremanju programa rada Vijeca koji se odnose normativne djelatnost,

- Prati provedbu Poslovnika Vijeéa,

- Obavljaidruge poslove odredene ovim Poslovnikom.

d.-4. Odbor za financije i proracun

Clanak 32.

Odbor za financije i proracun:

- Raspravlja prijedlog proracuna i daje svoje misljenje o njemu,
- Raspravlja i predlaze donosenje financijskih odluka,
- Prati sustav financiranja Opcine.

Odbor raspravlja o prijedlogu proracuna Opcine, njegovim izmjenama i dopunama, te prati i
nadzire njegovu provedbu, razmatra izvjeStaj o izvrSenju daje svoje misljenje i preporuke
Vijeéu, nacelniku-ci, utvrduje prijedlog i drugih akata iz svog djelokruga rada, a koje se
odnose na financiranje Opcine, te obavlja i druge poslove odredene Statutom i ovim
Poslovnikom.



4. ODNOS VIJECA | NACELNIKA-CE

Clanak 33.

Nacelnik-ca ima pravo na sjednici Vije¢a i radnih tijela, iznositi svoja misljenja o svakom
prijedlogu Sto je na dnevnom redu sjednice.

U raspravi o prijedlogu opcéeg akta nacelnik-ca ima pravo na sjednici uvijek dobiti rije¢ kad to
zatrazi radi rasprave o pitanju ustavnosti i zakonitosti predlozenog akta.

Nacelnik-ca ima pravo zaustaviti provodenje odluke Vije¢a ako smatra da je odluka u
suprotnosti s Zakonom, statutom i ovim Poslovnikom.

Nacelnik-ca je za svoj rad odgovorna Vijedu.

5. AKTI VUECA, POSTUPAK NJIHOVA DONOSENJA | VIECNICKA PITANJA

5.-1. Akti Vijec¢a

Clanak 34.

Vijeée u ostvarivanju svojih prava i duznosti obavlja Zakonom, Ustavom i Statutom utvrdene
poslove i u svezi s tim donosi odluke(daje izvorno tumacenje odluka)programe i planove,
preporuke, zaklju¢ke, deklaracije, rezolucije, naredbe i druge opée akte: Statut, Poslovnik,
Proracun i Godi$nji obra¢un proracuna koji se smatraju opéim aktima Vijeca.

Vijeée donosi i pojedinacne akte, rjeSenja i zakljucke u sluéajevima odredenim Zakonom i
drugim propisima kad izvrSava pojedinaéna prava i obveze iz svog djelokruga rada.

Clanak 35.

Radna tijela Vije¢a donose zakljucke, preporuke i rjesSenja.



Clanak 36.

Odlukom se utvrduju odnosi iz samoupravnog djelokruga Opdéine koji su od opéeg znacdenja
za gradane, pravne osobe i druge pravne subjekte, utvrduju se njihova prava i duZznosti,
odnosno utvrduju se i druga pitanja od interesa za Opdinu.

Programom rada utvrduje se godisnji ili viSegodisnji sadrzaj i dinamika rada, te nositelji,
izvrsitelji i vrijeme izvrSenja zadatka.

Preporukom Vijece izrazava misljenje o pojedinim pitanjima od opéeg interesa i nacinima
rieSavanja pojedinih problema, ukazuje na vainost pojedinih pitanja koja se odnose na
primjenu Ustava, Zakona i drugih opcih akata koje donosi Vijece, izrazava misljenje u svezi s
uskladivanjem odnosa i medusobne suradnje s drugim opcéinama, u pitanjima od zajednickog
interesa, te predlaze nacin i mjere koje bi se trebale poduzimati radi rjeSavanja pojedinih
pitanja u skladu s njezinim interesima. Preporukom se ukazuje na podnesene predstavke,
prigovore i prituzbe o nepravilnostima u radu tijela Opéine iz samoupravnog djelokruga i
predlaZze nacin njihova rjesavanja.

Clanak 37.

Deklaracijom se izrazava opce stajaliSte Vijeca o pitanjima iz samoupravnog djelokruga
Opdine.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme u odredenom samoupravnom podrucju te na
mjere koje treba provesti.

Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenja, prihvacaju izvjesca ili ureduje obveza
JUO u pripremanju prijedloga akata i mjere za primjenu odluka Vijeca.

Zaklju¢kom se rjesavaju i druga pitanja iz djelokruga Vijeéa, radnih tijela, JUO i sluzbi Vijeéa.

Naredba se donosi radi izvrSavanja pojedinih odredba Zakona i odluka i njome se ureduje ili
zabranjuje odredeno postupanje.

RjeSenjem Vijec¢e u svom djelokrugu odluéuje o izboru, odnosno imenovanju i razrjeSavanju,
odnosno davanju suglasnosti na izbor i imenovanja.



Clanak 38.

Tekst odluke koju donosi Vijece potpisuje predsjednik-ca Vijeca.

Zakljucke koje donose radna tijela Vije¢a potpisuje predsjednik-ca radnog tijela koje je
zakljuéak donijelo.

Clanak 39.

Odluke i drugi opdi akti Vijec¢a, izvorna tumacenja odluka, rjeSenja o izboru odnosno
imenovaniju i razrjeSenju rukovoditelja, koje bira ili imenuje Vijece, objavljuju se u sluzbenom
glasniku Vijeca, Glasniku Karlovacke Zupanije.

Clanak 40.

O objavi akta Vijeéa brine se sluzba Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik daje na temelju izvornika akt Vijecu ispravak eventualnih gresaka u objavljenom
tekstu tog akta.

Odluke kao i drugi op¢i akti, kao i pojedinacni, stupaju na snagu osmog dana nakon objave, a
iznimno zbog osobito opravdanih razloga moZe se odrediti da stupaju na snagu danom
objave.

Odluke i drugi op¢i akti mogu stupiti na snagu i danom donosSenja, sto ée se utvrditi samim
aktom.

Odluke i drugi opci akti ne mogu imati povratno djelovanje, osim ako Zakonom nije drukcije
utvrdeno.



Clanak 41.

Odluke i drugi opéi akti se donos vedinom glasova nazoc¢nih vijeénika, ukoliko je sjednici
nazocna vecina vije¢nika.

Statut, Poslovnik, Prora¢un i Godisnji obra¢un prora¢una donose se vecinom glasova svih
vije¢nika.

5.-2. Pokretanje postupka za donosenje odluke, akta

Clanak 42.

Postupak donosenja odluka pokrece se podnosenjem prijedloga odluke.

Pravo podnosenja prijedloga odluke ima svaki vijeénik, radno tijelo, nacelnik-ca, ako
Zakonom ili Statutom nije odredeno da prijedlog pojedinih odluka mogu podnijeti samo
odredeni predlagatelji.

5.-3. Prethodna rasprava

Clanak 43.

Svaki vije¢nik mozZe na sjednici Vijeca ili radnog tijela ukazati na potrebu donosenja odredene
odluke. Vijeée moie posebnim zakljuékom odrediti na¢in na koji ée se izraditi i podnijeti
prijedlog takve odluke.

Vijeée mozie posebnim zaklju¢kom odrediti da se prije podnoSenja prijedloga odluke u
radnim tijelima, odnosno u drugim tijelima Vije¢a provede prethodna rasprava i temeljni
prikaz stanja u pojedinim podrucjima, uz potrebna obrazloZenja o razlozima za donosenje
odluke i temeljnim pitanjima koja treba urediti odlukom.

Prethodna rasprava moze se provesti i na sjednici Vijeca.



Nakon provedene prethodne rasprave podnosi se izvjeSée Vijeca o rezultatima prethodne
rasprave i prijedloga odluke, ako se u prethodnoj raspravi ocijeni da je potrebno njezino
donosenje.

IzvjeSc¢e se dostavlja predlagatelju koji je obvezan pri izradi prijedloga odluke uzeti u obzir
stajaliste,misljenja i prijedloge dane u tom postupku, te posebno obrazloziti one koje nije
mogao usvojiti.

5.-4. Prijedlog odluke

Clanak 44.

Prijedlog odluke sadrzi tekst prijedloga odluke i obrazloZzenje.

Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku u kojem se predlaZe njezino donosenje.
Tekst prijedloga odluke sadrzi i zakonski temelj donosenja odluke.

ObrazloZenje sadrzava:

- Pravni temelj za donosenje odluke,

- Ocjenu stanja i osnovna pitanja koja se trebaju urediti odlukom i svrha koja se Zeli
postiéi uredivanjem odnosa na predloZeni nacin,

- Ocjenu sredstava potrebnih za provodenje odluke i nacin kako ¢e se osigurati,

- Tekst odredaba vaZeée odluke koja se mijenja, odnosno dopunjuje, ako se predlaze
izmjena ili dopuna odluke,

- Naziv tijela koje sudjeluje u izradi prijedloga.

Uz prijedlog odluke prilaze se i miSljenje opcinskog tijela ovlastenog za poslove financija
ukoliko provodenje odluke stvara materijalne ili financijske obveze, te misljenje radnog tijela
na Ciji se djelokrug prijedlog odluke odnosi.

Ako se predlaZe stupanje na snagu danom objave, taj je prijedlog potrebno obrazloziti.

Tekst prijedloga odluke sadrzi rjeSenja u obliku pravnih odredaba. Pojedina rjeSenja mogu se
predloziti alternativno, uz obrazloZenje alternative. U obrazlozenju prijedloga odluke
obrazlaZzu se pojedine odredbe prijedloga odluke.

U slucajevima kada se prijedlogom odluke odreduje da pojedine njezine odredbe imaju
povratno djelovanje, predlagatelj odluke duzan je obrazloZiti, osobito opravdane razloge koji

to nalazu.



Postojanje razloga iz prethodnog stavka Vijeée posebno utvrduje.

5.-4. Podnosenje prijedloga odluke

Clanak 45.

Prijedlog odluke podnosi se predsjedniku-ci Vijeca.

Predlagatelj odluke obvezan je izvijestiti predsjednika-cu Vijeéa tko ¢e na radnim tijelima i na
Vijeéu davati objasnjenja i obrazloZzenja u ime predlagatelja, odnosno tko je izvjestitelj-ica.

Predsjednik-ca Vije¢a duZan-a je bez odgadanja prijedlog odluke uputiti predsjedniku-ci
radnog tijela, na razmatranje i davanje misljenja.

Clanak 46.

Ako prijedlog odluke nije podnesen u skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik-ca Vijeéa
zatraziti ¢e od predlagatelja da u roku od 15 dana, prijedlog odluke uskladi s Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u propisanom roku, smatrat ¢ée se da prijedlog
odluke nije ni podnesen.

Clanak 47.

Ako dva ili visSe predlagatelja podnesu posebne prijedloge odluke kojima se ureduje isto
podrucje, predsjednik-ca Vije¢a pozvat ¢e predlagatelje da objedine prijedloge odluka u
jedan prijedlog.

Ako se ne podnese dogovor, predsjednik-ca Vijeéa ée unijeti posebne prijedloge odluka u
prijedlog dnevnog reda sjednice Vijeca redoslijedom kako su kojim su podneseni.



5.-5. Rasprava o prijedlogu odluke

Clanak 48.

Predsjednik-ca Vije¢a duzan-a ja prijedlog odluke uvrstiti u dnevni red sljedeée sjednice
Vijeda.

Clanak 49.

Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi odluka kada je to utvrdeno Zakonom.

Prijedlog odluke na javnu raspravu upucuje nacelnik-ca ako Zakonom nije drugacije
odredeno.

Javna rasprava odrZava se po mjesnim odborima.

Vijeée moze odluditi da na javnu raspravu uputi prijedlog odluke prije donosenja, ako ocjeni
da se odlukom ureduju odnosi za koje su gradani Zivotno zainteresirani. U tom slucéaju Vijece
odreduje i radno tijelo za pracenje javne rasprave.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 niti duzi od 60 dana. Za
vrijeme odrzavanja javne rasprave gradanima se mora omogucditi upoznavanje s prijedlogom
duke. Radno tijelo Vije¢a duzno je razmotriti prijedloge, misljenja i primjedbe s javne
rasprave prije utvrdivanja konaénog prijedloga odluke, o ¢éemu podnosi izvjeséa Vijecdu.

Clanak 50.

Prije rasprave o prijedlogu odluke na sjednici Vijeéa, prijedlog odluke razmatraju radna tijela,
te daju primjedbe, prijedloge i misljenja o prijedlogu odluke, a mogu davati i amandmane.
Prijedlog odluke uvijek se upucuje Odboru za Statut i Poslovnik.

Ako o prijedlogu odluke raspravlja vise radnih tijela, svoje primjedbe, prijedloge i misljenja
dostavljaju nadleznom tijelu, koje ih razmatra zajedno s prijedlogom odluke.



Clanak 51.

Nadlezno radno tijelo, nakon razmatranja prijedloga odluke, podnosi izvjesée koje upuéuje
predsjedniku-ci Vijeca i odreduje izvjestitelja za sjednicu Vijeca.

U izvjeS¢éima nadleznog radnog tijela sadrzana su i njegova stajaliSta o misljenjima,
primjedbama i prijedlozima drugih radnih tijela koja su raspravljala o prijedlogu odluke.

Clanak 52.

Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici Vije¢a obuhvaca izlaganje predlagatelja i izvjestitelja
radnog tijela, raspravu o prijedlogu i podnesenim amandmanima, odlucivanje o
amandmanima, te donosSenje odluke.

Predlagatelj ukratko izlaZze prijedlog odluke.
Izvjestitelj nadleznog radnog tijela prema potrebi, izlaZze usmeno izvjesée svog tijela.

Predstavnici odgovarajuéih radnih tijela, prema potrebi, podnose usmena izvjes¢a o
rezultatima prethodne ili javne rasprave ako su provedene.

Clanak 53.

U tijeku rasprave predlagatelj ima pravo traziti rije¢ radi davanja objasnjenja, iznosSenja
misljenja i izjasSnjavanja o prijedlozima i podnesenim amandmanima.

U tijeku rasprave pravo na rije¢ ima nacelnik-ca i izvjestitelj-ica nadleZznog radnog tijela.

5.-6. Amandmani

Clanak 54.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga odluke podnosi se u obliku amandmana, uz
obrazlozenje.



Pravo podnosenja amandmana imaju ovlasteni predlagatelji iz ¢lanka 12. ovog Poslovnika.

Amandman se u pisanom obliku upuéuje predsjedniku-ci Vije¢a, najkasnije 2 dana prije dana
odredenog za odrzavanje sjednice Vijec¢a na kojoj ¢e se raspravljati o prijedlogu odluke.

Podnesene amandmane predsjednik-ca Vije¢a upuéuje predlagatelju odluke i nadleznom
radnom tijelu, te Odboru za Statut i Poslovnik, da ih prouce i dostave svoja izvjesca.

Ako amandman na prijedlog odluke sadrzi odredbe na temelju kojih ée biti potrebno
osigurati dodatna financijska sredstva ili kojima se stvaraju materijalne obveze za Opcinu,
predsjednik-ca Vije¢a upucuje amandman i radnom tijelu nadleznom za financije, koje ¢e o
mogucnostima izvijestiti Vijece.

Clanak 55.

Amandman moZze podnijeti i klub vije¢nika i na sjednici u tijeku rasprave o prijedlogu odluke,
te se on podnosi pismeno uz obrazlozZenje.

Predlagatelj odluke i nacelnik-ca mogu podnositi amandmane sve do zakljuéivanja rasprave.
To pravo ima i vijeénik ako mu je prijedlog odluke dostavljen u vremenu kraéem od 5 dana.

Iznimno, amandman moze podnijeti vijeénik i na sjednici tijekom rasprave, ako se s tim slozZi
veéina nazocnih vije¢nika. | taj se amandman podnosi pismeno uz obrazloZenje.

Clanak 56.

Ako su podneseni amandmani takve naravi, da bitno mijenjaju ili odstupaju od prijedloga
odluke, Vije¢e moze odluciti da se rasprava odgodi, kako bi se vije¢nicima ostavilo vremena
za pripremu prije odlucivanja.

0O amandmanima se izjasSnjava predlagatelj odluke i nacelnik-ca ako nije predlagatelj.

IzjaSnjavanje iz prethodnog stavka ovog clanka je u pravilu usmeno i iznosi se tijekom
rasprave ili neposredno prije glasovanja o pojedinim ili svim amandmanima.



Clanak 57.

Vijeée moze odluditi da se prije glasovanja o amandmanima rasprava prekine i amandmani
dostave Odboru za Statut i Poslovnik radi utvrdivanja konacnog teksta odredaba koje se
mijenjaju amandmanom ili zbog amandmana i rai usuglasavanja drugih odredaba prijedloga
odluke koji su u svezi s tim odredbama.

0O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanka prijedloga odluke na koju se odnose.

Ako je na jedan ¢lanak prijedloga odluke podneseno vise amandmana, najprije se glasuje o
amandmanu koji najvisSe odstupa od predlozenog rjeSenja i prema tom kriteriju dalje.

Clanak 58.

Amandman prihvaéen na sjednici Vijeéa postaje sastavni dio prijedloga odluke.

Amandman koji je podnese u skladu s ovim Poslovnikom, a prihvatio ga je, odnosno podnio
predlagatelj odluke, postaje sastavni dio prijedloga odluke i o njemu se ne glasuje odvojeno.

Ako prijedlog odluke nije podnio nacelnik-ca 0 amandmanu na prijedlog odluke, s kojim se
nije suglasio naéelnik-ca, glasuje se.

5.-7. Donosenje odluke po hitnom postupku

Clanak 59.

Iznimno, oduka se moZe donijeti po hitnom postupku, ako je to nuzno radi sprjecavanja ili
uklanjanja Stete, odnosno ako bi ne donosenjem takve odluke u odredenom roku moglo
imati Stetne posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

Donosenje odluke po hitnom postupku moze predlozZiti svaki ovlasteni predlagatelj odluke.
Istovremeno on je duzan obrazloziti hitnost donoSenja odluke i opravdanost zasto nije
prijedlog odluke podnesen na vrijeme.

Uz prijedlog za donosenje odluke po hitnom postupku podnosi se i sam prijedlog odluke Cije
se donosenje predlaze. Ako prijedlog za donosenje odluke po hitnom postupku nije podnio



nacelnik-ca, predsjednik-ca Vijeéa zatraZit ¢e od nacelnika-ce misljenje o tom prijedlogu i o
tom izvijestiti Vijece.

Clanak 60.

O prijedlogu za donosenje odluke po hitnom postupku odluéuje se na sjednici Vijeéa.

U hitnom postupku ne primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na propisane
rokove za pojedine radnje u postupku donosenja odluka.

O prijedlogu za donoSenje odluke po hithom postupku odlucuje se prilikom utvrdivanja
dnevnog reda na pocetku sjednice, a moze i tijekom utvrdivanja dopune dnevnog reda.

Ako ne bude prihvacen prijedlog za hitni postupak, o podneseno prijedlogu raspravljat ¢e se
na nacin predviden za redovito donosSenje odluke.

Clanak 61.

Na predlozenu odluku koja se donosi po hitnom postupku, mogu se podnositi amandmani do
zaklju€enja rasprave.

U postupku s amandmanima primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika, koje se odnose na
amandmane na prijedlog odluka, a koje se donose po redovitom postupku.

5.-8. Vjerodostojnost tumacenja odluke

Clanak 62.

Ovlasteni predlagatelji mogu traziti davanje vjerodostojnog tumacenja odluke.

Inicijativu za davanje vjerodostojnog tumacenja odluke mogu dati gradani i pravne osobe.

Opravdanost davanja vjerodostojnog tumacenja ocjenjuje Odbor za Statut i Poslovnik koji
predlaZe tekst vjerodostojnog tumacenja.



Clanak 63.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja odluke podnosi se predsjedniku-ci Vijeéa, a
mora sadrzavati naziv odluke, naznaku odredbe za koju se trazi tumacenje i razloge za to.

Predsjednik-ca Vije¢a upuéuje prijedlog Odboru za Statut i Poslovnik, ako ono nije
podnositelj prijedloga, radi ocjene njegove utemeljenosti.

Odbor za Statut i Poslovnik, nakon Sto pribavi misljenja radnog tijela i nacelnika-ce, ocjenjuje
da li je prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja utemeljen.

Ako utvrdi da je utemeljen, utvrdit ¢e prijedlog teksta vjerodostojnog tumacenja koji sa
svojim izvjes¢em podnosi Vije¢u na usvajanje.

Ako Odbor ocjeni da prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja nije utemeljen, o tome
izvjeScuje predsjednika-cu Vijeca uz posebno obrazlozenje.

U svezi tog izvjeSc¢a odluéuje Vijece.

5.-9. Postupak donosenja ostalih akata

Clanak 64.

U svezi postupka donoSenja rezolucija, preporuka i drugih opcih akata primjenjuju se
odredbe ovog Poslovnika o postupku za raspravu o prijedlogu odluke, prema prirodi akta,
ako Vijece ne odluci drugacije.

5.-10. Postupak za raspravu o drugim pitanjima

Clanak 65.

Vijeée razmatra pitanja provodenja utvrdene politike i izvrSavanja Zakona, drugih propisa i
opdéih akata, izvjesée nacelnika-ce, JUO i drugih ustanova i poduzeéa i trgovackih drustava ciji
je osnivac.



U svezi s tim Vijeée moze:

- Zakljuciti da treba donijeti novu, odnosno izmijeniti ili dopuniti vaze¢u odluku ili drugi
opc¢i akt koji je ono donijelo i odrediti nacin na koji ¢e se pripremiti prijedlozi tih
akata,

- Dati smjernice i preporuke nacelniku-ci odnosno JUO, sluzbama i ustanovama Opdine.

5.-11. Vije¢nicka pitanja

Clanak 66.

Vijeénik-ca ima pravo postavljati pitanja koja se odnose na rad i djelokrug Vije¢a i njegovih
radnih tijela, nacelnika-ce, JUO, struénih sluzbi, ustanova i organizacija koje obavljaju poslove
za Opcinu, u njezinom samoupravnom djelokrugu.

Pitanja se postavljaju pismeno a mogu i usmeno.

Pismena pitanja podnose se postom ili se predaju na sjednici predsjedniku-ci Vijeéa, a
usmena pitanja postavljaju se na samoj sjednici Vije¢a, s tim da vijeénik-ca preda
predsjedniku-ci Vijec¢a pisano pitanje uz naznaku kome se upuduje.

Clanak 67.

Pitanja koja se postavljaju moraju biti saZeta i kratka. Vije¢nik-ca je duzan-na istaknuti da li
Zeli odgovor na samoj sjednici ili pismeno ili usmeno na slijedecoj sjednici Vijeéa.

Vijeénik-ca moze traziti da se na pitanje koje je usmeno postavljeno na sjednici daje pisani
odgovor.

Pisani odgovor na pitanja postavljena usmeno daje se u roku od 8 dana od dana postavljanja
pitanja, a pisani odgovor na pitanje koje je postavljeno u pisanom obliku u roku od 8 dana od
dana kada je pitanje dostavljeno nadleznom tijelu.

Predsjednik-ca Vije¢a dostavlja odgovor podnositelju-ci pitanja na prvoj narednoj sjednici
Vijeéa, na ¢ijem dnevnom redu je postavljanje vije¢ni¢kih pitanja i davanje odgovora.



Ako nije moguée iz bilo kojeg razloga dati odgovor na vije¢nicko pitanje na prvoj narednoj
sjednici Vije¢a, predstavnik-ca nadleznog tijela duzan-na je iznijeti razloge za to pred
Vijeéem.

Clanak 68.

Ako smatra da je postavljeno pitanje u skladu s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik-ca
Vijeéa dostavlja ga tijelu kojem je upuceno.

Ako smatra da pitanje nije u skladu s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik-ca Vijeca ée
ukazati podnositelju-ici na to i pozvati ga-ju da svoje pitanje uskladi s tim odredbama. Ako
podnositelj-ica to ne ucini predsjednik-ca Vije¢a nede to pitanje uputiti nadleznom tijelu i o
tome ¢ée obavijestiti podnositelja-icu.

Podnositelj-ica pitanja moze na sjednici Vijeca zahtijevati da se to pitanje ipak uputi
nadleznom tijelu.

O tom zahtjevu Vijec¢e odlucuje bez rasprave.

Clanak 69.

Nakon primljenog odgovora vije¢nik-ica, koji-a je postavio-la pitanje, moZe na sjednici Vijeca
postaviti dopunsko pitanje. Nakon primljenog odgovora vijeénik-ca mozZe predloZiti da se
predmet, na koji se odnosi pitanje, stavi na dnevni red za raspravu te sjednice ili jedne od
slijedecih sjednica Vijeca.

Ako Vijece prihvati taj prijedlog, odredit ¢e tko ¢e pripremiti potreban materijal za raspravu i
u kojem roku.

Clanak 70.

Vijeénicka pitanja postavljaju se na pocetku sjednice Vijeca, prije utvrdivanja dnevnog reda.

Vijeénik-ca na jednoj sjednici Vijeéa moZze postaviti samo jedno pitanje.

Vijeénicka pitanja se postavljaju najduze u tijeku trajanja jednog sata.



Clanak 71.

Na zahtjev vijeénika-ce, sluzbe koje obavljaju poslove za potrebe Vijeéa, duzne su vije¢niku-ci
pruziti izvjeSéa i podatke potrebne za obavljanje njegove duzZnosti, koji se odnose na pitanja
iz njegovog djelokruga, kao i druge podatke s kojima raspolazu.

Izvjesca se daju najkasnije u roku od 15 dana u pisanom obliku.

Vijeénik-ca ma pravo traziti izvjeSc¢a i objasSnjenja i od predsjednika-ce Vijeca, predsjednika-ca
radnih tijela, nacelnika-ce, o pitanjima koja se odnose na rad tijela kojima rukovode.

5.-12. Promjena Statuta

Clanak 72.

Postupak za promjenu Statuta pokreée se prijedlogom za promjenu Statuta. Promjenu
Statuta mozZe predloziti nacelnika-ca, radno tijelo Vijec¢a, treéina vije¢nika, te najmanje
polovina mjesnih odbora.

Prijedlog za promjenom Statuta upucuje se Odboru za Statut i Poslovnik koji ga razmatra i uz
misljenje, upucuje Vijecu.

Prijedlog za promjenu Statuta mora biti obrazlozen. U obrazloZenju se navode razlozi za
promjenu Statuta, promjene koje se predlaZu, te predlaZe li se donoSenje novog Statuta ili
izmjene i dopune Statuta.

Uz prijedlog za promjenu Statuta moze se podnijeti nacrt prijedloga Statuta, ako se predlaze
donosenje novog Statuta, odnosno nacrt prijedloga statutarne odluke ako se predlaze
izmjena i dopuna Statuta.

Clanak 73.

Vijeée razmatranjem prijedloga za promjenu Statuta provodi prethodnu raspravu.

Ako Vijece prihvati prijedlog za promjenu Statuta, upucuje ga Odboru za Statut i Poslovnik
koji je duzan u roku od 30 dana podnijeti prijedlog Statuta predsjedniku-ci Vije¢a radi
uvrstenju u prijedlog dnevnog reda sjednice Vijeéa.



Ako vijeée ne prihvati prijedlog za promjenu Statuta, isti se prijedlog ne moZe staviti na
dnevni red prije isteka 6 mjeseci od dana zaklju¢enja rasprave o njemu.

Clanak 74.

O prijedlogu za promjenu Statuta Vijece odlucuje veéinom glasova svih vijeénika, o ¢emu
donosi zakljucak.

Clanak 75.

Vije¢e moze odluciti da se o prijedlogu o promjeni Statuta, prije utvrdivanja prijedloga
Statuta odnosno prijedloga statutarne odluke, provede javna rasprava.

Javna rasprava o prijedlogu za promjenu Statuta, odnosno prijedloga statutarne odluke,
odrzava se u mjesnim odborima. Radno tijelo za prac¢enje javne rasprave je Odbor za Statut i
Poslovnik.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze biti kra¢i od 30 ni duzi od 60 dana.

Za vrijeme odrZavanja javne rasprave gradanima se mora omoguditi upoznavanje s
prijedlogom za promjenu Statuta, odnosno prijedloga statutarne odluke. Zakljuckom o
upudivanju prijedloga za promjenu Statuta na javnu raspravu utvrduje se nacin upoznavanja
gradana s prijedlogom, rok odrzavanja javne rasprave i radno tijelo kojem se upucuju
prijedlozi, misljenja i primjedbe.

Odbor za Statut i Poslovnik duZan je razmotriti prijedloge, misljenja i primjedbe iz javne
rasprave prije utvrdivanja prijedloga Statuta odnosno prijedloga statutarne odluke o ¢emu
podnosi izvjesée Vijecu uz prijedlog Statuta odnosno prijedlog statutarne odluke.

Odbor za Statut i Poslovnik duzan je najkasnije u roku od 30 dana od zavrsetka javne
rasprave podnijeti Vije¢u prijedlog Statuta, odnosno prijedlog statutarne odluke.

Odbor za Statut i Poslovnik moZe predloziti statutarnu odluku radi uskladivanja Statuta sa
Zakonom, bez prethodne rasprave.



Clanak 76.

Statut i statutarna odluka donose se ve¢inom glasova svih vijeénika.

5.-13. Promjena Poslovnika

Clanak 77.

Postupak za promjenu Poslovnika pokreée se prijedlogom za promjenu Poslovnika.

Promjenu Poslovnika moze predloZiti radno tijelo Vijeca, jedna trecina vije¢nika-ca, nacelnik-
ca i Odbor za Statut i Poslovnik.

Prijedlog za promjenu Poslovnika mora biti obrazloZzen. ObrazloZenje sadrzi razloge za
promjenu Poslovnika, promjene koje se predlazu, te predlaze |i se donoSenje novog
Poslovnika ili izmjena i dopuna Poslovnika. Uz prijedlog za promjenu Poslovnika moze se
podnijeti nacrt prijedloga Poslovnika odnosno nacrt prijedloga odluke o izmjeni i dopuni
Poslovnika.

Prijedlog za promjenu Poslovnika, odnosno prijedlog za dopunu i izmjenu, upucuje se
Odboru za Statut i Poslovnik koji ga razmatra i uz misljenje upuéuje Vijecu.

Ako Vijeée prihvati prijedlog za promjenu Poslovnika, upuéuje ga Odboru za Statut i
Poslovnik koji je duzan u roku od 30 dana podnijeti prijedlog Poslovnika odnosno prijedlog
odluke o izmjeni i dopuni Poslovnika predsjedniku-ci Vije¢a radi uvrStenja u prijedlog
dnevnog reda sjednice Vijeéa.

Clanak 78.

Ako Vijeée ne prihvati prijedlog za promjenu Poslovnika, isti se prijedlog ne moze staviti na
dnevni red prije isteka 6 mjeseci od dana zakljuéenja rasprave o njemu.



Clanak 79.

O prijedlogu za promjenu Poslovnika odnosno prijedlogu za izmjenu i dopunu Poslovnika,
Vijeée odluéuje vec¢inom glasova svih vijeénika. Vijeée donosi zaklju¢ak o prihvaéanju ili ne
prihvacanju prijedlog za promjenu Poslovnika.

6. SJEDNICA OPCINSKOG VIJECA

6.-1. Sazivanje sjednice

Clanak 80.

Sjednicu Vijeéa saziva predsjednik-ca Vije¢a, na temelju programa rada Vijeéa, zakljucka
Vijeca, na prijedlog nacelnika-ce ili kad sam to ocjeni potrebnim.

Predsjednik-ca Vije¢a duZan-na je sazvati sjednicu temeljem obrazloZzenog zahtjeva
najmanje jedne tredine vijeénika.

Predsjednik-ca Vije¢a duzan-na je sazvati sjednicu u slucaju iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva podnositelja.

Podnositelj-ica zahtjeva duZan-na je predsjedniku-ci Vije¢a pisano obrazloziti razloge zog
kojih trazi izvanredno zasjedanje, predloziti dnevni red i dostaviti materijale, odnosno
prijedloge akata za raspravu i odlucivanje ako ih ve¢ nisu dostavili ovlasteni predstavnici.

Ako predsjednik-ca ne Vijeca ne sazove sjednicu sukladno stavku 2. Ovog ¢lanka, sjednicu
¢e sazvati nacelnik-ca u daljnjem roku od 15 dana.

Ako nacelnik-ca u daljnjem roku od 15 dana ne sazove sjednicu, sjednicu mozZe na zahtjev
jedne trecine vije¢nika sazvati ¢elnik sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Sjednica Vije¢a mora se sazvati barem jednom u tri mjeseca.



Clanak 81.

Sjednica Vijeéa saziva se pisanim putem, a u posebno hitnim slucajevima i na drugi nacin.
Sjednica Vije¢a moZe se sazvati i elektronskim putem i odrzati putem video veze.

Poziv za sjednicu Vijeca mora biti upucen najkasnije 8 dana prije datuma odrZavanja
sjednice.

Ako postoje opravdani razlozi koji se mogu obrazloziti, taj rok moze biti i kraci, a dnevni red
za tu sjednicu predsjednik-ca Vije¢a moze predloziti i na samoj sjednici.

Uz poziv za sjednicu, vije¢nicima se dostavlja prijedlog dnevnog reda s materijalima o
kojima ée se voditi rasprava i zapisnik s prethodne sjednice Vijeca.

Prijedlozi odluka koji se Salju u pozivu, moraju biti pisano obrazlozeni.

Clanak 82.

Kad se o nekom pitanju raspravlja bez nazocnosti javnosti, materijal za takvu raspravu ne
mora se dostavljati u pisanom obliku.

O odrzavaniju sjednica bez nazo¢nosti javnosti, odlucuje predsjednik-ca Vijeca.

Prije prelaska na razmatranje pitanja iz prethodnog stavka predsjednik-ca Vijeéa ée osobe,
¢ija nazocnost nije potrebna, zamoliti da napuste dvoranu, a zatim ce vije¢nike izvijestiti o
razlozima odrZavanja sjednice bez nazocnosti javnosti.

6.-2. Dnevnired

Clanak 83.

Dnevni red predlazZe predsjednik-ca Vijeca.

Predsjednik-ca Vije¢a unosi u prijedlog dnevnog reda sve predmete iz djelokruga Vijeca,
koje su mu-joj u rokovima i na nacin predviden ovim Poslovnikom podnijeli ovlasteni
predlagatelji.



Ako predsjednik-ca Vije¢a nije u prijedlog dnevnog reda unio-la predmet Sto ga je
predloZio-la ovlasteni-a predlagatelj-ica u roku i na nacin predviden Poslovnikom, a
predlagatelj-ica ostane pri svom prijedlogu, o prijedlogu se odlucuje na sjednici bez
rasprave.

Dnevni re za sjednicu Vijeéa utvrduje se na pocetku sjednice.

Predsjednik-ca Vije¢a moZe na sjednici mijenjati prijedlog dnevnog reda, tako da se iz
predloZzenog dnevnog reda pojedini predmeti izostave ili dopune novim predmetima ili da
se izmjeni redoslijed razmatranja pojedinih prijedloga.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda, najprije se odvojeno odlu¢uje o prijedlogu da se
pojedini predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, zatim da
se izmijeni redoslijed razmatranja, a nakon toga se odlucuje o hitnosti postupka.

Ako izmjene i dopune dnevnog reda ukljuuju unoSenje u dnevni red novog prijedloga za
odludivanje, za koji predlagatelj-ica trazZi hitnost postupka, prijedlog se uvrstava u dnevni
red.

Ako hitnost postupka nije prihvaéena, prijedlog ¢e Vije¢e razmotriti po redovnom
postupku.

Nakon donosenja odluke o navedenim prijedlozima, prihvacéa se dnevni red u cjelini.

6.-3. Predsjedavanje i sudjelovanje u radu

Clanak 84.

Sjednici Vijeca predsjedava predsjednik-ca Vijeéa, a u slu€aju njegove-njezine odsutnosti ili
sprijeCenosti potpredsjednik-ca Vijeca.

Ako je i potpredsjednik-ca odsutan-a Vijeéu predsjedava predsjedatelj- ica koju izabere
Vijece. Do izbora predsjedatelja-ice Vije¢em predsjedava najstariji-a vije¢nik-ca.

Clanak 85.

U radu i odludivanju na sjednici Vije¢a ima pravo sudjelovati svaki vije¢nik-ca.

U radu sjednice mogu sudjelovati i drugi kojima je upuéen poziv, ali bez prava odlucivanja.



Sjednici Vije¢a mogu prisustvovati i gradani.

Clanak 86.

Nitko ne moZze govoriti na sjednici prije nego zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika-ce Vijeca.

Prijave za rije¢ podnose se ¢im se otvori rasprava, a u raspravu se vijeénici-ce ukljucuju
prema redoslijedu prijave.

Izlaganje govornika koji nije dobio rije¢ ne unosi se u zapisnik.

Izuzetak od stavka 2. Ovog ¢lanka, vijeénik-ca moze sudjelovati u raspravi, izvan redoslijeda
prijava da bi izrazio neslaganje s necijim govorom —replika, na prethodnog govornika ili da
bi ispravio navod, za koji smatra da je neto¢an- ispravak krivog navoda.

Replika i ispravak krivog navoda moze trajati najduze 2 minute.

Clanak 87.

Vijeéniku-ci koji-a Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili utvrdenog dnevnog reda predsjednik-
ca mora dati rijec ¢im je ova-j zatrazi. Govor tog vije¢nika-ce moze trajati samo 2 minute.

Predsjednik-ca je duzan-a poslije iznesenog prigovora dati objasnjenje. Ako vije¢nik-ca nije
zadovoljan-a danim objasnjenjem, o prigovoru se odlucuje bez rasprave.

Clanak 88.

Govornik moze govoriti samo o predmetu o kojem se raspravlja i prema utvrdenom dnevno
redu. Taj govor ne mozZe trajati duze od 5 minuta.

Uvodna izlaganja ovlastenih predlagatelja mogu trajati u pravilu 15 minuta, a po zahtjevu i
uz suglasnost predsjednika-ce najduze 20 minuta, a ukoliko vije¢nik-ca ponovo zatrazi rije¢
tada moze govoriti najduze 5 minuta.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjednik-ca ée ga opomenuti da se
drzi dnevnog reda.



Vijeénik-ca koji-a se prijavio-la za govor, a nije nazo¢an-a u dvorani kada je prozvan-a gubi
pravo govoriti o predmetu za koji se prijavio.

6.-3. Odrzavanje reda

Clanak 89.

Red na sjednici odrzava predsjednik-ca Vijeca.
Za provedbu reda na sjednici predsjednik-ca moze vije¢niku-ci izreéi stegovnu mjeru:

- Opomenu,

- Opomenu s oduzimanjem rijeci,

- Opomenu s oduzimanjem rijeci i iskljuenjem s sjednice za vrijeme rasprave i
odludivanja o pojedinoj tocci dnevnog reda,

- Udaljavanje sa sjednice.

Opomena ce se izreci vijeéniku-ci koji-a na sjednici svojim ponasanjem ili govorom narusava
red iodredbe Poslovnika.

Vijeéniku-ci ¢e se oduzeti rije¢ kad svojim govorom na sjednici narusava red, odredbe
Poslovnika, ili je na istoj sjednici veé 2 puta bio opomenut da se ne pridrZava reda i odredba
Poslovnika, a osobito ako:

- Ne govori o predmetu o kojem se raspravilja,

- Govori, a nije dobio rijec,

- Svojim upadicama ili na drugi nacin ometa govornika,

- Javi se za ispravak krivog navoda, replike ili povrede Poslovnika, a zapocne govoriti o
drugoj temi za koju nije dobio rije¢,

- Svojim govorom omalovazava i vrijeda,

- lli na drugi nacin remeti red na sjednici.

Izlaganje govornika nakon Sto mu je oduzeta rije€ ne unosi se u zapisnik.

Vijeéniku-ci koji-a je svojim ponasanjem tesko narusio-la red na sjednici, moZe se uz mjeru
oduzimanija rijeci, izreci i mjera udaljenja sa sjednice za vrijeme rasprave i odluéivanja o tocki
dnevnog reda tijekom koje je pocinio istup.

Stegovna mjera udaljenja sa sjednice Vijec¢a izrice se vije¢niku-ci kada svojim vladanjem
toliko narusi red na sjednici da je dovedeno u pitanje daljnje odrzavanje sjednice.



Govornika moZe upozoriti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik-ca.
Predsjednik-ca se brine da govornik ne bude ometan ili sprije¢en u svom govoru.

Ako predsjednik-ca ne moZe odrzati red na sjednici redovnim mjerama, odredit ¢e kratak
prekid sjednice.

Clanak 90.

Predsjednik-ca moZe nalozZiti da se iz dvorane udalji svaki slusatelj koji narusava red.

Ako je red narusen, predsjednik-ca moZe naloziti da se udalje svi slusatelji iz dvorane.

6.-4. Tijek sjednice

Clanak 91.

Vije¢e moze raspravljati ako je sjednici nazo¢na vedina vije¢nika, ako Zakonom, Statutom, il
ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno.

Kad predsjednik-ca utvrdi da postoji nazo¢nost potrebnog broja vijeénika, otvara sjednicu.

Ako predsjednik-ca na pocetku sjednice utvrdi da nije nazo¢an potreban broj vijeénika,
odgada sjednicu za odredeni sat istog dana ili za drugi odreden dan i sat.

Sjednicu ¢e predsjednik-ca prekinuti i odgoditi i ako za njezina trajanja utvrdi da nije nazocan
potreban broj vije¢nika.

O odgodi sjednice za drugi dan i sat, pisano se izvjeS¢uju samo odsutni vijeénici.

Predsjednik-ca Vije¢a moZe odgoditi sazivanu sjednicu ako za to postoje opravdani razlozi.
Sjednica se mozZe odgoditi najviSe za 15 dana. Rok za sazivanje odgodene, odnosno prekinute
sjednice rac¢una se od dana odrzavanja odgodene, odnosno prekinute sjednice.



Clanak 92.

Prije prelaska na utvrdivanje dnevnog reda predsjednik-ca daje kratka priop¢enja u svezi s
radom sjednice i izvjeStava o drugim prethodnim pitanjima.

Nazocnost vije¢nika utvrduje se brojanjem, prozivanjem ili na drugi nacin:

- Na pocetku sjednice,
- U tijeku sjednice, ako predsjednik-ca ocijeni da nije nazo¢an dovoljan broj vije¢nika,
- Na zahtjev jednog vije¢nika.

Administrativno-tehni¢ke poslove glede utvrdivanja nazocénosti vijeénika na sjednici obavlja
zapisnicar.

Tijekom sjednice predsjednik-ca kluba vije¢nika moZze traziti stanku zbog odrzavanja sjednice
kluba. Predsjednik-ca Vije¢a duzan-a je odobriti stanku koja ne mozZe biti duza od 15 minuta.

Clanak 93.

Nakon otvaranja sjednice a prije usvajanja dnevnog reda vijec¢nici postavljaju vijeé¢nicka
pitanja.

Nakon usvajanja dnevnog reda, zapisnik s prethodne sjednice Vijeéa stavlja se na potvrdu.
Vijeénik-ca ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik.

O utemeljenosti primjedbi na zapisnik, odlucuje se bez rasprave.

Ako se primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene.

Zapisnik na koji nije bilo primjedbi, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihvacenim
primjedbama izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.

Clanak 94.

Prije prihvacanja dnevnog reda, prelazi se na raspravu o pojedinim predmetima iz dnevnog
reda i to redom koji je u prijedlogu dnevnog reda.



Na sjednici se o svakom predmetu iz dnevnog reda raspravlja prije nego sto se o njemu
odlucuje, osim ako je Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez rasprave.

Na pocetku predlagatelj-ica daje i uze usmeno obrazloZenje prijedloga.

Kad predlagatelj-ica predmet obrazlozZi, izvjestitelji radnih tijela ako je potrebno, mogu
iznijeti stavove radnih tijela.

O predmetu se nakon toga raspravlja sve dok ima prijavljenih govornika. Predsjednik-ca
zakljuCuje raspravu kad utvrdi da nema vise govornika.

Clanak 95.

Predlagatelj-ica moze svoj prijedlog povuci dok o njemu jos nije odluc¢eno. O povucenom
prijedlogu prestaje rasprava.

Povuceni prijedlog ne moZe se ponovno podnijeti na istoj sjednici.

6.-5. Odlucivanje

Clanak 96.

Vijeée, o svakom predmetu iz dnevnog reda, odluéuje nakon rasprave, osim ako je ovim
Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez rasprave.

Ako pitanje o kojem se raspravlja ne zahtjeva donoSenje akta ili ako Vijece ne Zeli o tom
pitanju odlucivati, zavrSava raspravu i prelazi na slijedeéu toc¢ku dnevnog reda. Ako Vijec¢e o
pitanju o kojem se raspravljalo nije dovrsilo raspravu ili ne Zeli odlucivati na istoj sjednici,
rasprava o tom pitanju odgada se za jednu od slijedecih sjednica.

Vije¢e moze u tijeku rasprave odluciti o tome da predmet vrati predlagatelju, odnosno
odgovaraju¢em radnom tijelu na doradu.

Vije¢e moze u tijeku rasprave osnovati komisiju za utvrdivanje prijedloga zakljucaka koja ¢e
podnijeti prijedlog na istoj ili slijedecoj sjednici.



Clanak 97.

Nakon rasprave najprije se glasuje o podnesenim amandmanima. Prigodom stavljanja
amandmana na glasovanje predsjednik-ca objasnjava o kojem se amandmanu glasuje.

Kod glasovanja vrijedi pravilo da se najprije glasuje o prijedlogu za odgodu odluéivanja. Ako
taj prijedlog nije prihvacen, nastavlja se glasovanje o amandmanima tako da se najprije
glasuje o amandmanima koji se sadrzajno najvise razlikuj od podnesenog prijedloga.

Ako ima viSe amandmana koji se medusobno iskljucuju, a jedan od njih bude prihvacen,
daljnje glasovanje se ne provodi.

Amandman predlagatelja i amandman s kojim se suglasi predlagatelj postaje sastavnim
dijelom prijedloga i o njima se posebno ne glasuje.

Clanak 98.

Glasovanje na sjednicama je javno, osim ako Vijece sukladno Zakonu, Statutu i Poslovniku
odluci da glasovanje bude tajno.

Vijeénici glasuju izjaSnjavanjem ,za“ prijedlog, ,protiv” prijedloga ili se ,uzdrzavaju” od
glasovanja.

‘

Predsjednik-ca utvrduje rezultat glasovanja tako da utvrdi koliko je vijeénika glasovalo ,,za“
prijedlog, ,protiv” prijedloga i koliko se ,,uzdrzalo” od glasovanja.

Javno se glasuje dizanje ruku ili pojedinacno na poziv predsjednika-ce.

Ako se dizanjem ruku ne moZe toc¢no utvrditi rezultat glasovanja, glasuje se poimeni¢no.
Poslije glasovanja predsjednik-ca utvrduje rezultat i objavljuje dali je prijedlog o kojem se je
glasovalo prihvacen ili odbijen.

Clanak 99.

Tajnim glasovanjem rukovodi predsjednik-ca Vije¢a uz pomo¢ dvoje vijeénika koje izabere
Vijeée. Jedan se vijec¢nik-ca bira iz redova politi¢kih stranaka koje imaju veéinu, a jedan-a iz
oporbenih stranaka.



Predsjednik-ca i vijec¢nici koji pomaZu, utvrduju, a predsjednik-ca objavljuje rezultat
glasovanja.

Tajno se glasuje na ovjerenim glasackim listi¢ima iste boje i veli¢ine. Svaki vijeénik-ca dobiva
nakon Sto je prozvan-a, glasacki listi¢, koji kad ga ispuni stavlja u glasacku kutiju.

Kandidati se na glasackom listi¢u navode abecednim redom prezimena, ako se izjasSnjava o
kandidatima. U tom se slucaju zaokruZuje broj ispred kandidata za kojeg se glasuje.

Nevazec¢im se smatra glasacki listi¢ koji je nepopunjen, glasacki listi¢ iz kojeg se ne moze
to¢no utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo, odnosno da li se glasovalo za ili protiv
prijedloga.

Clanak 100.

Ako Zakonom Statutom ili Poslovnikom nije drugacije utvrden, ili pak, ako Vije¢e ne odludi
drukcije,Vijeé¢e donosi odluke javnim glasovanjem, ve¢inom glasova, ako je sjednici nazo¢na
vecina vijeénika.

6.-6. Zapisnik

Clanak 101.

O radu sa sjednice Vijeca vodi se zapisnik. Kad se na sjednici raspravlja i odlucuje o
povjerljivoj stvari ili kada je s rasprave o nekom predmetu iskljuéena javnost, vodi se
odvojeni zapisnik.

Clanak 102.

Zapisnik sadrzava osnovne podatku o radu sjednice i to:

- Vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,

- Ime predsjedavajuceg i zapisnicara,

- Imena nazocnih,odnosno odsutnih vijeénik-ca s naznakom da li su izvijestili JUO ili
predsjednika-cu Vije¢a o svom izostanku,



- Imena ostalih osoba pozvanih na sjednicu koji su nazoéni,

- Tijek sjednice s nazivom prijedloga o kojima se raspravljalo i odlucivalo, imena
govornika i njihovih prijedloga, nacin i rezultati glasovanja o pojedinim prijedlozima,

- Donesene odluke i drugi akti,odnosno zakljuéci o svakoj to¢ci dnevnog reda.

Sastavni dio zapisnika su i izglasani tekstovi odluka i drugih akata.

Vijeénik-ca koji-a je izdvojio-la svoje misljenje, mozZe traziti da se bitni dijelovi izlaganja unesu
u zapisnik. O vodenju i sastavljanju zapisnika brine se zapisnicar Vijeca.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik-ca Vijeca i zapisnicar.
Izvornike zapisnika sa sjednica Vijeéa ¢uvaju se u JUO.

Svaki vije¢nik-ca ili drugi sudionik u raspravi ima pravo redigirati svoje izlaganje bez unosenja
bitnih izmjena u tekst, odnosno bez izostavljanja izrazenih misli i razloga. U slucaju spora o
utemeljenosti zahtjeva da se izvrsi ispravak u zapisnik o potpunom tijeku sjednice, odlucuje
se na sjednici bez rasprave.

Clanak 103.

O radu na sjednici Vijeca vodi se i fonografski zapis koji sadrzi potpuni tijek sjednice.

Procelnik JUO Opdine duzan je vijeénicima-cama omoguciti uvid u prijepis tonske snimke i
omogucditi reprodukciju fonografskog zapisa.

JUO Opéine brine se o ¢uvanju fonografskih zapisa i prijepisa tonskih snimaka.

6.-7. Javnost rada

Clanak 104

Rad Vijeéa i njegovih radnih tijela je javan. Javnost rada tijela Vije¢a osigurava se javnim
odrzavanjem sjednica, izvjes¢ima i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopéavanja,
objavljivanjem opcih i drugih akata u sluzbenom glasilu, te na druge nacine.

Na sjednicama tijela Vijeca omoguduje se nazocnost izvjestiteljima javnih glasila i gradanima
u skladu s ovim Poslovnikom. Radi to¢nog i potpunog izvjeSéivanja javnosti, tijela Vijeca
mogu davati sluzbena priopéenja i odrzavati konferencije za tisak.



Clanak 105.

Gradani imaju pravo biti nazocni sjednicama Vijeéa i radnih tijela. Gradani i pravne osobe
duzni su pismeno najaviti svoju nazoénost, odnosno nazoénost svojih predstavnika na
sjednici Vijeca i njezinih radnih tijela najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.

Predsjednik-ca Vije¢a odnosno radnog tijela moZe ograniciti broj gradana koji prisustvuju
sjednici zbog prostornih uvjeta.

Clanak 106.

Konferencija za javna glasila odrzava se kada to odluci Vijece ili predsjednik-ca Vijeéa.

Konferenciju za javna glasila odrzava predsjednik-ca Vijec¢a ili osoba koju on-a odredi.

Clanak 107.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se samo oni dokumenti i materijali Vijeéa koji su oznaceni
kao drzavna ili vojna tajna ili koji su povjerljive prirode.

O kojim dokumentima i materijalima, u skladu s stavkom 1l.ovog ¢&lanka se radi, utvrduje
predsjednik-ca Vije¢a, predsjednici-ce radnih tijela Vije¢a, prije dostavljanja materijala
vije¢nicima.

Drzavnom ili vojom tajnom, odnosno povjerljive prirode, smatraju se i dokumenti, odnosno
materijali koje nacelnik-ca uputi i oznaci kao takve.

Podaci koji se na sjednici raspravljaju bez nazoc¢nosti javnosti, smatraju se takoder tajnim,
odnosno povijerljive prirode.

Clanak 108.

Predstavnicima javnih sredstava priopéavanja dostavljaju se pravovremeno na raspolaganje
svi prijedlozi akata Vijeéa u potpunom sadrzaju, izvjeS¢a koja ¢e se razmatrati ili se
razmatraju u Vijedu, te sluzbeno glasilo.



7. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 109.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik opcinskog vije¢a od
13.sijeCnja 2006. Klasa:011-01/01-06/01, Urbroj:2133/15-03-06-1 (Glasnik Karlovacke
Zupanije broj 01/06)

Clanak 110.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objave u ,,Glasniku” Karlovacke Zupanije.

Klasa: 021-04/09-01/16 Opcinsko vijec¢e opcine Saborsko
Urbroj: 2133/15-03-09-1 Predsjednik opéinskog vijeéa

U Saborskom 03.07.2009. Ivan Matovina








